
KEN UMRAGE 2026 Wie attraktiv schätzen
Sie die Beschäftigung von
Rentner*innen für Ihre
Kommune ein?
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47 %33%
der Teilnehmer*innen 
sind Leitung Personal 
/ Zentrale Dienste

Laufzeit 
04.05. - 30.06.2026

Kommunengröße 
10.001 bis 50.000

Teilnehmer*innen 
180 Personen
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sehen  
passende  
Einsatzmöglichkeiten  
als größte Hürde

16 %

Das GRÖSSTE POTENZIAL wird in  
folgenden Bereichen gesehen:

ÜBERBRÜCKUNG

WISSENSTRANSFER

Mentoring/Einarbeitung
Schulung

der Befragten haben bereits  
Erfahrung mit Ruheständler*innen60 %
26	 Bauen / Hochbau / Tiefbau / Bauverwaltung
18	 Kita / Kindergarten
16 	 Allgemeine Verwaltung
13 	 Finanzen / Kämmerei / Kasse
10 	 Gemeindearbeit / Bauhof
9 	 Soziales
8	  Verkehrs- und Ordnungsdienst
je 7 	Hausmeister / Kultur / Technik / Wahlen
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Projekte- &  
Sonderaufgaben

der Stellenausschreibungen
laufen über die eigene Website  
oder über Jobportale wie 

57 %

www.wir-sind-ken.de


